
                                                                 

Отчет о ходе реализации Плана противодействия коррупции  

Управления Федеральной налоговой службы по Сахалинской области   

на 2021-2024 годы за  2024 год  

 

 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 

№ 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 

годы», Приказа ФНС России от 30.09.2021 № ЕД-7-4/861@ (с изменениями, 

внесенными приказами ФНС России от 17.02.2022 № ЕД-7-4/133@, от 

06.03.2023 № ЕД-7-4/153, от 27.02.2024 № ЕД-7-4/156@) «Об утверждении 

Плана противодействия коррупции Управления Федеральной налоговой 

службы на 2021 - 2024 годы», Приказа УФНС России по Сахалинской 

области от 20.12.2021 № 04-02/082 (с изменениями, внесенными приказами 

УФНС России по Сахалинской области от 21.03.2022 № 04-02/053, от 

20.03.2023 № 04-02/027, от 14.03.2024 № 04-05/057)  утвержден План 

противодействия коррупции Федеральной налоговой службы по 

Сахалинской области на 2021-2024 годы (далее – План).  

План состоит из 5-ти разделов и содержит комплекс мероприятий 

антикоррупционного характера. 

Разделом I Плана предусмотрена реализация мероприятий, 

направленных на  повышение эффективности механизмов предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

федеральными государственными гражданскими служащими Управления 

ФНС России по Сахалинской области (далее Управление) ограничений, 

запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение. 

Работа по реализации положений статьи 12 «Ограничения, 

налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной 

или муниципальной службы, при заключении им трудового или 

гражданско-правового договора» Федерального закона от 25.12.2008 № 
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273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

В 2024 году  из УФНС России по Сахалинской области было уволено 

67 гражданских служащих, со всеми увольнявшимися проведены 

профилактические беседы, разъясняющие соответствующие положения 

законодательства Российской Федерации, вручены памятки  по вопросам 

соблюдения ограничений, налагаемых на граждан, замещавших 

коррупционно-опасные должности государственной гражданской службы, 

при заключении им трудового или гражданско-правового договора с 

организацией. 

В отчетный период поступило 43 уведомления работодателей о 

заключении трудовых/гражданско-правовых договоров с лицами, 

замещавшими должности федеральной государственной гражданской 

службы в УФНС России по Сахалинской области. В каждом конкретном 

случае проводилась проверка наличия (отсутствия) фактов осуществления 

ими функций государственного управления и контрольно-надзорных 

функций в отношении организации-работодателя.  

Случаев несоблюдения гражданами ограничений, предусмотренных 

статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с 

федеральной государственной гражданской службы трудового договора с 

коммерческими организациями не установлено. 

Результаты рассмотрения уведомлений письмами УФНС России по 

Сахалинской области доведены до работодателей. 

Обращения от бывших государственных служащих, о даче согласия на 

замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации 

либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в 

коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по 

государственному управлению этой организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня 
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увольнения с государственной службы в УФНС России по Сахалинской 

области не поступали.  

В целях минимизация рисков возникновения конфликта интересов при 

исполнении должностных обязанностей, обусловленного возможностью 

предоставления выгод и преимуществ для организации, рассматриваемой 

государственным служащим УФНС России по Сахалинской области в 

качестве будущего места работы, и неправомерного использования 

служебной информации в интересах организации после увольнения с 

государственной службы Управления в Прокуратуру Сахалинской области 

направлены сведения об уволенных государственных служащих, в 

отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали, либо 

представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве 

которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства для 

решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования (письма от 

12.01.2024 № 04-05/00046дсп, от 04.07.2024 № 04-05/02047дсп). 

Кроме этого, по результатам анализа в отношении гражданских 

служащих Управления, уволенных  в 2022-2023  годах (Докладная отдела 

безопасности «О проведении и результатах анализа в отношении 

гражданских служащих Управления, уволенных  в 2022-2023  годах»  от 

07.02.2024   № 04-21/00295дсп) установлены 5 организаций в которых 

бывшие государственные служащие   Управления получили доход после 

увольнения,  и которые   не уведомили о трудоустройстве. Информация  о  

возможном нарушении организациями ограничений, установленных статьей 

12 Федерального закона № 273-ФЗ, направлена  в органы прокуратуры по 

месту нахождения организаций.  

Работа по реализации положений статьи 9 «Обязанность 

государственных и муниципальных служащих уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений» Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 
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 В УФНС России по Сахалинской области уведомления о фактах 

обращения в целях склонения гражданского служащего (работника) к 

совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не 

поступали.  

Работа рассмотрению уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных (служебных) 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

В УФНС России по Сахалинской области в 2024 году рассмотрено 58 

уведомлений государственных гражданских служащих, о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов (далее – 

уведомление).   

В ходе рассмотрения уведомлений фактов возникновения конфликта 

интересов при исполнении государственными гражданскими служащими  

должностных обязанностей, не установлено, уведомления представлены 

своевременно, изданы приказы о мерах.  

  Вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании 

конфликта интересов, на Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих УФНС России по Сахалинской не рассматривались ввиду 

отсутствия необходимости. 

 В отчетном периоде в целях выявления и устранения причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов, в ходе приема 

Справок  проводился мониторинг на наличие конфликта интересов, 

возможности его возникновения в отношении госслужащих и  членов их 

семей (по расширенному кругу родственников): на наличие конфликта 

интересов по причине того, что родственник является индивидуальным 

предпринимателем, учредителем организации, либо участвует в управлении 
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такой организации, или занимает в ней руководящую должность (состоящие 

на учете на подконтрольной территории). 

 По результатам анализа  25 госслужащими во избежание 

возникновения конфликта интересов   представлены Уведомления о  

возникновении личной заинтересованности, которая может привести к 

конфликту интересов. В ходе рассмотрения уведомлений установлено, что 

ситуация, когда личная заинтересованность могла повлиять на объективное 

исполнение возложенных должностным регламентом обязанностей, не 

возникала, уведомления представлены своевременно, приняты меры по 

недопущению возникновения конфликта интересов.  

Работа по приему сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера.  

В УФНС России по Сахалинской области организована и проведена 

декларационная кампания 2024 года, в рамках которой были осуществлены 

следующие мероприятия: 

- организовано периодическое информирование гражданских 

служащих о необходимости представить сведения о доходах и расходах в 

установленный срок; 

- организовано консультирование гражданских служащих и работников 

по вопросам заполнения и представления справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2023 

год;  

- доведены до сведения Методические рекомендации Минтруда России 

по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 

формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год). 

Отделом безопасности Управления приняты 1422 справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (на 

госслужащего и членов его семьи (при наличии)) (далее – Справка), 
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представленных 570 гражданскими служащими УФНС России по 

Сахалинской области. 

 Заявления о невозможности представить достоверные сведения на 

супругов поступили от 2 государственных служащих Управления. Заявления 

рассмотрены на Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных гражданских служащих УФНС 

России по Сахалинской,  решение Комиссии -  причина непредставления 

государственным служащим сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супругов  является 

объективной и уважительной.     

 9 государственными служащими Управления в срок до 31.05.2024 

представлены уточненные Справки. 

Все Справки о доходах, представленные гражданскими служащими 

Управления в отношении себя и членов своих семей, введены в «Единую 

информационную систему управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации». 

В период декларационной кампании с периодичностью 1 раз в 2 недели 

осуществлялся мониторинг представления гражданскими служащими 

Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

Результаты мониторинга направлялись руководителю Управления, 

заместителям руководителя и начальникам структурных подразделений 

УФНС России по Сахалинской области (докладные записки от 12.03.2024 № 

04-46/05247@, от 25.03.2024 № 04-46/06242@, от 08.04.2024  № 04-

46/07356@, от 22.04.2024               № 04-46/08457@).  

Работа по выявлению личной заинтересованности служащих 

(работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов.  

В отчетном периоде проведен анализ закупок,  проведенных  

Управлением в 2023 году, на предмет наличия (отсутствия) личной 
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заинтересованности у государственных служащих Управления, участвующих 

в закупочной деятельности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов при осуществлении закупок. 

По результатам проведения анализа закупок, проведенных  

Управлением в 2023 году, обстоятельств, свидетельствующих о наличии 

личной заинтересованности у государственных служащих Управления, 

участвующих в закупочной деятельности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов при осуществлении закупок, по 

отношению к  поставщикам (подрядчикам, исполнителям), не выявлено. 

Проведен анализ  по поступившим   в  2024 году 14  уведомлениям о 

выполнении иной оплачиваемой работы гражданскими служащими 

Управления.  Нарушений порядка уведомления гражданскими служащими 

представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы не 

установлено. 

Разделом II Плана предусмотрена реализация мероприятий, 

направленных на выявление и систематизацию причин и условий проявления 

коррупции в деятельности УФНС России по Сахалинской области, 

мониторинг коррупционных рисков и их устранение. 

Работа по анализу сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера.  

В УФНС России по Сахалинской области в рамках декларационной 

кампании 2024 года сотрудниками отдела противодействия коррупционных и 

иных правонарушений и безопасности приняты и проанализированы 1422 

Справки на достоверность и полноту сведений (570 справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на 

госслужащего и 852 Справки на членов его семьи).  

По результатам проведенного анализа у 245 государственных служащих  

выявлены расхождения. С 102 госслужащими проведены дополнительные 

профилактические мероприятия, с  учетом представленных документов, 

пояснений проведены  профилактические беседы.  
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Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера не проводились. 

Проведен анализ расходов («О крупных сделках»): в отношении 16 

госслужащих, которыми был заполнен Раздел 2 Расходы (когда произведенные 

расходы превышают законные доходы госслужащего и супруга за 3 

предшествующих года)  и в отношении 66 госслужащих, которыми не заполнялся 

Раздел 2, но были совершены сделки по приобретению недвижимого имущества 

и 58 госслужащими по приобретению транспортного средства.  

В ходе анализа  фактов несоответствия расходов доходам у сотрудников 

Управления, оснований для назначения контроля за расходами на соответствие их 

доходам в соответствии с требованиями ФЗ от 03.12.2012 № 230-ФЗ « О контроле 

за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам» и оснований для передачи данных материалов в органы 

прокуратуры не  установлено. 

Проанализированы 29 комплектов справок, представленных 

кандидатами при трудоустройстве в УФНС России по Сахалинской области. 

Фактов представления недостоверных и (или) неполных сведений не 

выявлено.  

В целях обеспечения открытости мер по противодействию коррупции, 

принимаемых УФНС России по Сахалинской области, на официальном сайте 

ФНС России на постоянной основе осуществляется наполнение раздела 

«Противодействие коррупции» (в подразделе, посвященном вопросам 

противодействия коррупции в УФНС России по Сахалинской области). В 

целях выявления и исключения неактуальной информации проводится 

ежеквартальная ревизия содержания данного подраздела. Доклады о 

проведении соответствующей работы представлены руководителю 

Управления. 

На заседании Общественного совета при УФНС России по 

Сахалинской области 13.03.2024 рассмотрен Доклад о ходе реализации 

Плана противодействия коррупции УФНС России по Сахалинской 
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области на 2021 – 2024 годы и мер по предупреждению коррупции за 2023 

год.  

На регулярной основе проводится мониторинг реализации 

антикоррупционных мер в УФНС России по Сахалинской области. 

Ежеквартальные отчеты о ходе реализации мер по противодействию 

коррупции в УФНС России по Сахалинской направлены в ФНС России  

(письма от 12.04.2024         № 04-14/10899@,  от 09.07.2024      № 04-

14/19370@, от 11.10.2024 № 04-14/28490@, годовой отчет  направлен 

24.01.2025 № 04-05/01672@) и размещены на официальном сайте ФНС 

России в региональной рубрике.  

Проведен мониторинг эффективности деятельности отдела 

безопасности УФНС России по Сахалинской области по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, а также проведена оценка 

эффективности деятельности отдела профилактики коррупционных и иных 

правонарушений УФНС России по Сахалинской области. Результаты 

мониторинга направлены в ФНС России письмом от 20.11.2024 № 04-

14/32413@. 

Разделом III Плана предусмотрена реализация мероприятий, 

направленных на взаимодействие УФНС России по Сахалинской области 

с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение 

доступности информации о деятельности УФНС России по Сахалинской 

области.  

 Во исполнение положений Концепции открытости федеральных 

органов исполнительной власти, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30 января 2014 года № 93-р, 

приказом ФНС России от 06.03.2024  

№ ЕД-7-17/174@, приказом УФНС России по Сахалинской области от 

08.04.2024    № 08-04/070@ утвержден Ведомственный план Управления 

ФНС России по Сахалинской области по реализации Концепции 

открытости федеральных  органов  исполнительной власти на 2024 год. 
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В соответствии с приказами УФНС России по Сахалинской области от 

27.06.2023 № 04-02/064, 15.02.2024 № 04-02/037, 12.04.2024 № 04-02/074, 

15.11.2024 № 04-02/174 «Об утверждении состава Комиссии по соблюдению 

требований  служебному поведению государственных гражданских 

служащих Управления Федеральной налоговой службы по Сахалинской 

области  и урегулированию конфликта интересов» в состав Комиссии 

включен один представитель Общественного совета при УФНС России по 

Сахалинской области. 

Состав Комиссии, а также сведения о состоявшихся заседаниях 

Комиссии и принятых ею решениях размещены на официальном сайте ФНС 

России в подразделе Деятельность Комиссии раздела «Противодействие 

коррупции» (региональная рубрика). 

Разделом IV Плана предусмотрена реализация мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции, с учетом специфики 

деятельности УФНС России по Сахалинской области. 

Факты  коррупции, другие должностные преступления и нарушения со 

стороны сотрудников Управления не установлены. 

Для выявления инцидентов информационной безопасности в 

Управлении используется централизованное программное обеспечение 

подсистемы управления инцидентами информационной безопасности,  

назначены администраторы, обязанности администраторов закреплены 

пунктами должностного регламента. Проводится ежедневная проверка 

выявленных инцидентов, расследования проводятся в соответствии с 

регламентом (№ 24-1-03/0313@ от 16.12.2020). В соответствии с Планом по 

обеспечению информационной безопасности и картами внутреннего 

контроля проводятся мероприятия по развитию контроля и предупреждению 

угроз в области информационной безопасности. Отчеты по выявленным 

инцидентам и выполненным мероприятиям направляются ежеквартально. 
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Разделом V Плана предусмотрена реализация мероприятий, 

направленных на организацию профессионального развития и 

антикоррупционного просвещения.  

Обучение государственных гражданских служащих Управления 

осуществлялось в соответствии с План-графиком дополнительного 

профессионального образования федеральных государственных гражданских 

служащих УФНС России по Сахалинской области в образовательных 

учреждениях, находящихся в ведении ФНС России.  

В 2024 году обучение, по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции прошел 1 

государственный гражданский служащий в должностные обязанности, 

которого входит работа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений (в Академии лидерства и администрирования бизнесс-

процессов ФНС России-Нева).  

В целях профессионального развития в области противодействия 

коррупции лица, впервые поступившие на государственную службу в УФНС 

России по Сахалинской области на Образовательном портале ФНС России 

проходят тестирование на соответствие базовым квалификационным 

требованиям, в которое включены вопросы на знание законодательства о 

противодействии коррупции, сотрудниками  отдела противодействия 

коррупционных и иных правонарушений и безопасности проводятся 

инструктажи и разъяснительные мероприятия, предусмотренные 

Программой адаптации Управления, правового просвещения по 

антикоррупционной тематике (в т.ч., по вопросам соблюдения 

установленных антикоррупционных запретов, ограничений и требований), 

организовано  обязательное ознакомление под роспись с Кодексом этики и 

служебного поведения государственных служащих Федеральной налоговой 

службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-

4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы», 8 
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госслужащих прошли обучение по программе «Курс молодого сотрудника 

(Противодействие коррупции в налоговых органах)». 

До гражданских служащих Управления регулярно доводятся 

нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции, методические материалы и разъяснения 

положений антикоррупционного законодательства, подготовленные 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

 

 

 


